Mercato Tra le offerte anche stage e borse di studio per le nuove leve

Telecomunicazioni, 200 chance
per neolaureati e venditori

Le ricerche di Vodafone, 3 Italia, Tiscali, Telecom e Optima

La concorrenza sfrenata tra
operatori telefonici ha fatto na-
scere per quest'anno alcune op-
portunita anche nel settore del-
le telecomunicazioni, nonostan-
te stia risentendo della crisi. So-
no ottanta le assunzioni a tem-
po indeterminato che intende
fare nel 2010 Vodafone e sono
per la meta di neolaureati di tut-
te le facolta(www.vodafone.it;
Vodafone Italia; lavora con
noi). Ragazzi che entreranno
nel Vodafone Graduate Pro-
gram e che dovranno dimostra-
re di avere forte attitudine al-
I'utilizzo dei nuovi media e alla
comprensione dell'evoluzione
dei comportamenti di consu-
mo delle fasce pili giovani della
popolazione, buona conoscen-
za della lingua inglese. La pri
ma esperienza della durata i
12 mesi prevede che il candida
to venga a contatto con i clienti
nel call center, nel negozl ¢ nel
le vendite, Nel successivi 1o me
al, prendendo parte di due pro
wetti distinti, ricoprira due di
verse funzioni aziendali. Una
delle quali sara quella con cui
Inlzlera la sua carriera. Parteci-
pano i questo percorso anche
Teletu, controllata di Vodafone,
che inserira nel suo organico

tre giovani. Un'occasione per
vedere il mondo delle tlc in una
prospettiva ancora diversa.
Mentre sono una sessantina le
nuove figure che verranno in-
trodotte nel team di Tiscali.
Nel dettaglio I'azienda é a cac-
cia di quattro/cinque ingegneri
con specializzazione nella ge-
stione di reti tlc per l'area tech-
nology (recruiting
(@tiscali.com), un paio d'inge-

gneri esperti di Voip, un respon-
sabile per I'assistenza tecnica ai
clienti business e 50 profili per
il potenziamento delle reti ven-
dita regionali con predisposizio-
ne alla vendita e inserimento
nel tessuto produttivo locale
(selezioneforzavendita@tiscali
.com), 6 candidati per l'area
advertising per la vendita di
spazi pubblicitari on-line
(selezione@tiscali.com).

Vincenzo Novari, amministratore delegato di 3 Italia

le assunzioni a tempo
indeterminato che intende
fare nel 2010 Vodafone.
Sono per la meta di
neolaureati di tutte le
facolta

i profili ricercati da Tiscali
per il potenziamento delle
reti vendita regionali con
predisposizione alla vendita
e inserimento nel tessuto
produttivo locale
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le borse di studio per nuovi
talenti messe a disposizione da
Telecom Italia nell'ambito dei
Working capital camp, il
progetto per sostenere le
migliori iniziative imprenditoriali

Il reclutamento di 3 Italia sa-
ra invece prevalentemente fina-
lizzato alla gestione del turno-
ver interno. Attualmente sono
aperte alcune posizioni di custo-
mer assistant destinate anche
alle categorie protette con di-
ploma o laurea, capacita di ge-
stire lo stress e di risolvere i
problemi (www.tre.it; lavora
con noi), due stage in area gene-
ral counsel (privacy e contratua-
listica) con laurea in giurispru-
denza ad indirizzo privatistico,
1 stage per l'area procurement
(processes e prices monito-
ring) con conoscenza pacchet-
to Office, 1 stage per program
manager con laurea in econo-
mia o ingegneria gestionale, 1
stage in area amministrazione
con laurea in materie scientifi-
che (http;//job.tre.it). Sono poi
disponibili alcuni posti in ambi-
to analisi (sales, marketing, cu-
stomer care sui siti delle univer-
sita).

E sono per ora trenta le bor-
se di studio per nuovi talenti da
parte di Telecom Italia nell'am-
bito dei Working capital camp,
il progetto con cui 'azienda in-
tende sostenere le migliori ini-
ziative imprenditoriali nell'am-
bito del web 2.0 e di Internet.

Infine anche Optima, societa
italiana attiva nelle tlc, energia
e immobili (240 professionisti
e 20 mila clienti) sta reclutando
pit di 50 risorse, tra cui 30 ven-
ditori, 20 operatori telemarke-
ting, 2 responsabili call center,
1 responsabile teleselling, 2
project manager in stage e 1
controller (www.optimaita-
lia.com, sezione job video).
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